TURK UROLOJI DERNEGI TUZUGU
BOLUM I

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1

Dernegin adi TURK UROLOJI DERNEGI (TUD)'dir. Dernegin Genel merkezi
Istanbul’dadir. Gerekli gériilen hallerde sube acabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDE 2

Dernek turoloji uzmanlari ve uroloji asistanlarinin; ulusal, mesleki ve bilimsel
uzmanlik dernegidir.

Dernegin amaci; mezuniyet 6ncesi egitim, uzmanlik egitimi ve mezuniyet sonrasi
stirekli tip egitimi ile mesleki gelisimi hedefleyerek, bilimsel calisma ve arastirmalari
tesvik edip, destekleyerek; cagdas diizeye ve Otesine ulastirmak ve yani sira tlke
duzeyinde standartlar ve saglik politikalar1 olusturarak en etkin korumayi ve
tedaviyi saglamaktir. Dernek bu amacla Uyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal
iligkileri gelistirir, Giyelerinin haklarini korur ve tiim etkinliklerinde en yuksek etik
degerleri dikkate alir.

DERNEGIN FAALIiYETLERI
MADDE 3

A- Mesleki

a) Her Uiyenin mesleki yeterliligini daha da gelistirmek icin Uyeleri arasinda bilgi,
deneyim ve dusunce degisimine olanak hazirlamak ve Uyeleri arasinda dayanisma
saglayarak meslegin sayginligini yikseltmek.

b) Uyelerinin mesleki haklarini ve cikarlarini korumak ve meslege iliskin her tirli
olumsuzluklara karsi yasalar cercevesinde, yargi organlari, yasama ve yUrltme
kademeleri nezdinde basvurularda bulunmak, goértis bildirmek, sézcilik etmek,
gerekirse dava acmak.

c) Uroloji ile ilgili tip uzmanlik dallarindaki meslek mensuplar1 arasinda cikabilecek
gorus ayriliklarinin giderilmesinde uzlastirici rol oynamak.

d) Uyeleri arasinda bilgi alisverisini ve Uiretimini saglamak amaciyla cesitli calisma
ve gbrev gruplari olusturmalk,

e) Gerektiginde huktmet, meslek oOrgltleri, saghk calisanlari, sivil toplum
orgttleriyle, kamuoyu duizeyinde girisimlerde bulunmak, gerektiginde glgcbirligi ve
isbirligi yapmak.

f) Uroloji biliminin gelismesine katkida bulunacaklara tibbi cihaz, makine ve
malzemeleri satin alarak ya da bagis yoluyla temin ederek, maddi ve manevi
yardimlar: saglamak.

g) Ulkenin degisik boélge ve/veya kentlerinde subeler ve yurtdisinda temsilcilikler
acmak



h) Uyeler arasindaki iliskileri glclendirmek amaciyla kultiirel ve sosyal
etkinliklerde bulunmak (geziler duzenlemek, dayanisma sandiklar1 kurmak,
kooperatif veya diger kuruluslarla tyeleri icin s6zlesmeler yapmak, lokal acmak vb.)

B- Egitim
a) Urolojinin teori ve uygulamasindaki standartlari belirlemek, gelistirmek,
yerlesmesini tesvik etmek, benimsetmek, bu alanda politikalar olusturmak.

b) Uroloji alaninda calisan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu kuruluslara tiye
olmak dahil isbirligi kurarak yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve
metodolojilerin izlenmesini ve Giyelerin bunlardan yararlandirilmasini saglamak.

c) TUD ile ayni amaclarla faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kuruluslara
ve/veya ortakliklara katilmak ve/veya davet etmek ve/veya delege gdondermek
ve /veya kabul etmek

d) Urolojinin tiim alanlarinda mezuniyet éncesi egitimin, uzmanlik egitiminin ve
mezuniyet sonrasi stirekli tip egitimi ile stirekli mesleki gelisimin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini tesvik etmek ve desteklemek. Bu cercevede maddi ve manevi destek
saglayarak;

e Uzmanlik egitiminin kalitesinin ytikseltilmesi ve standardize edilmesi icin
calismalar yapmak

e Arastirma gorevlilerinin/asistanlarin daha 1iyi yetisebilmesi ve uzman
hekimlerin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi icin tlke capinda surekli tip
egitimi kapsaminda boélgesel, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

C- Arastirma
a) Uroloji alaninda calisan arastirmacilara destek, 6diil ve burs saglamak.

b) Bu alandaki bilimsel arastirma ve yayinlari yapmak ve 6zendirmek, bilgi tiretme
konusunda TUroloji uzmanlarina ve tipta uzmanlik O6grencilerine talepleri
dogrultusunda rehberlik yapmak.

c) Uroloji alanindaki arastirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, diger
kuruluslarn tesvik etmek, onlarla isbirligi yapmak ve ortak calismalart koordine
etmek ve yonetmek,

D- Bilgilendirme
a) Halkin sagligin1 korumak, halkit uroloji ile ilgili konularda bilgilendirmek
amaciyla toplumu aydinlatici basili ve/veya sanal ortamda yayin yapmak

b) Yazili ve gorsel yayin kuruluslarindan bu konularda destek talep etmek

Dernek yukarida siralanan bu amaclar gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi
dizeyde kongreler, seminerler, sempozyumlar, paneller, konferanslar, sergiler
dizenler, dlizenlenmis olanlara katilir, arastirmalar yapar, yaptirir, periyodik veya
sureli yayin cikarir, kitaplik ve arsiv kurar, yarismalar acar, hedefine ulagsmak icin
isletmeler kurulmasi, sirket ve/veya vakif acilmasi, gayrimenkul alim satimi, devri,
hibe edilmesi yada kiralanmasi, kiraya verilmesi, mali kaynak saglanmasi da dahil
olmak Uizere, yasalarca yasaklanmamis her tirld faaliyette bulunabilir.



DERNEGIN AMBLEMI

MADDE 4

Genel Kurul karar ile kabul edilmis olan Dernek Amblemi; Genel Merkez Yonetim
Kurulunun izni olmadan, tyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac
dis1 kullanilamaz.

BOLUM II

UYELIK

MADDE 5

Fiil ehliyetine sahip bulunan gercek kisiler, dernek subelerine kaydolarak Turk
Uroloji Dernegi'ne tiye olabilir.

Dernegin bes cesit Giyesi bulunur: Asil tiye, egitimdeki tiye, fahri tiye, uluslararasi
Uye, onursal lUiye

A- Asil Uye
Uroloji ile fiilen ugrasan tiroloji uzmanlaridir.

a) Turkiye Cumbhuriyeti yurttas: olan, Turk tip fakultelerinden mezun veya
esdegerdeki yabanci tip fakultelerinden aldigi diplomasi Bakanlikca onaylanmisg
bulunan TUroloji uzmanlarindan; o anda yururlukte olan Medeni Kanunu'nda
belirtilen sartlar1 tasiyyan adaylar, Tuzlk ekinde yer alan sube semasina uygun
olarak, calistiklar1 sehrin bagli bulundugu subeye, Uyelik formunu doldurup,
siralanan belgeleri ekleyerek basvurabilirler.

Tuark vatandaslarinin, ikametlerinin tlke ici ya da tlke disinda olmasina
bakilmaksizin Uiye olma haklari vardir. Yurt disinda ikamet edenler istedikleri bir
subeye Uye olabilirler.

b) Yabanci uyruklu troloji uzmanlari, Turk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska asagidaki kosullara uymalidirlar:

- Turkiye'de ikamet hakkina sahip olmak,

- Ulkesindeki troloji uzmanlik derneklerinden birisi veya birkacina karsiliklilik
esasina gore Turk vatandaslarinin da tiye olma hakkinin bulunmasi,

Bu kosullara uyan yabanci uyruklular yurt icinde ikamet ettikleri sehrin bagh
oldugu subeye, Uiye olmak tizere basvurabilirler.

B- Egitimdeki Uye
Uroloji bilim dalinda uzmanlik egitimi almakta olan arastirma goérevlileri/tipta
uzmanlik 6grencileri, egitimdeki tiyedir.

Uzmanlik egitimini tamamlayan egitimdeki tiye, uzmanlik belgesi ve Madde 6’da
siralanan diger belgeler esliginde ihtisas yaptigi sehrin baghi bulundugu subeye
basvurur. Basvuru Sube Yoénetim Kurulu'nca en ge¢c 30 glin icinde goértistiltp, gizli
oy ve cogunluk prensibi ile onaylanir. Egitimdeki tiye, Yonetim Kurulu tarafindan
asil tiyelige kabul edildigi tarihte, asil tiyelige iliskin haklar1 kazanmis olur.



Egitimdeki tiyeler aidat 6demez, dernek organlarina secilemezler ve bu kurullar i¢cin
oy kullanamazlar.

Egitimdeki tiyeler, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak yénerge ile
olusumun icinde Turkiye ESRU‘nun(Turkiye Uroloji Asistanlar Toplulugu)
temsilcilerinin de bulundugu bir komitede gérev alirlar.

C- Fahri Uye

Uroloji Bilim Dalinin gelismesi i¢cin maddi ve manevi katkida bulunan kisilerdir.
Subenin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun kabulili veya dogrudan Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan secilirler. Fahri Uyeler dernek organlarina
secilemezler ve bu kurullar icin oy kullanamazlar. Fahri Uyeler isterse aidat
verebilir.

D- Uluslararasi iiye

TC vatandast olmayan, Uroloji alaninda calisan, fakat asil Gyelik 6zelliklerinden hic
birini tasimayan uroloji asistanlari ve uzmanlaridir. Uluslararas: tyeler dernek
organlarina secilemezler ve bu kurullar icin oy kullanamazlar. Bu Uyelerde ikamet
sart1 aranmaz, dilerlerse aidat verebilirler. Dernegin uluslararas: platformdaki tim
haklarindan yararlanirlar.

E- Onursal Uye

Calismalariyla uroloji biliminin gelismesine katkida bulunmus veya uzun yillar
meslege ve/veya dernege hizmet etmis, tiroloji uzmanlaridir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan secilir.
UYELIGE BASVURU VE KABUL EDIiLME

MADDE 6

Dernege Utye olabilmek icin, adaylarin calistiklar1 sehrin bagli bulundugu subeye
yazili bir dilekce ve ekinde asagidaki belgelerle basvurmalar: gereklidir.

a) Nufus ctizdani sureti ve ikamet belgesi,
b) Uroloji uzmanlik egitimi aldigini gésteren belgelerden biri,

- Kamu kurumunda uzman olarak calisanlar icin, kurum amirinden alinan goérevli
olduklarini gésteren belge,

- Serbest calisanlar icin, Tabip Odasindan alinmis ve uroloji uzmani olarak
faaliyette bulundugunu gosterir belge,

- Uzmanlik egitimi yapmakta olanlar icin, ihtisas yapilan saglik kurulusu
yetkilisinden alinmis belge,

c) 2 adet 4,5 x 6 ebadinda fotograf

Internet yoluyla yapilan basvurularda yoénetim tarafindan dikkate alinir ve
yukaridaki yasal belgelerin tamamlanmasi istenir.

Adaylarin tyelikleri, Sube Yénetim Kurulu'nca en gec 30 giin icinde goértsultp, gizli
oy ve cogunluk prensibi ile onaylanir. Basvurunun reddi halinde, kararin



gerekcesinin de bildirilmesi gerekir. Kabul edilen yeni tiye, 15 glin icinde Merkez
Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Uyelik haklari; tiyenin ilgili Sube Yénetim Kurulu tarafindan tiyelige kabul edildigi
tarihte baslar.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 7
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Kendiliginden: Uyelik icin Kanunda ve tlzlkte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.

Kendi Istegi Ile Ayrilma: Dernek tiyeligi, tiyelikten ayrilma istegiyle sona erer.
Uyenin istifa dilekcesi Sube Yénetim Kurulu'na ulastifi anda cikma islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin ayrilis tarihine kadarki aidat
borc¢larini sona erdirmez. Hi¢c kimse dernekte tiye kalmaya zorlanamaz.

Cikarilma ile: Dernek tUyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

a) Dernegin etik ilkeleri ve calismalari ile bagdasmayan davranislarda bulunmak,
dernek amaclarina ve/veya tlizigline aykiri hareketlerde bulunmak ve/ veya
dernek calismalarini engelleyici davranislarda bulunmak

b) Uyelik ve hekimlik onur, itibar ve serefi ile bagdasmayan hal ve hareketlerde
bulunmak.

c) Dilekce ve uyelik bilgi fisinde gercege uymayan beyanda bulunmak, tiye olma
sartlarini, Uyelik aninda tasimadig: tespit edilmek veya Dernek tlztiglinde veyahut
Dernekler Kanunu'nda yazili 6zelliklerden birini kaybetmis olmak.

d) Dernegin egitimdeki liyesi olan tipta uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik egitimini
tamamlamadan ihtisastan ayrilmis olmasi

e) Tuzukte kayith tiyelik gérevlerini, Yonetim Kurulu'nun yazili ikazina karsin iki ay
icerisinde yerine getirmemek

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Giye kayit defterinden silinir.

UYELIKTEN CIKARMANIN KESINLESMESI

MADDE 8

Uye, Sube Yénetim Kurulu veya Etik Kurul’un teklifi ve Merkez Yénetim Kurulu’nun
karari ile tiyelikten cikarilabilir. Bu karara karsit Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel
Kurul tarafindan verilen karar, yargi yollar1 agik olmak kosuluyla, kesindir. Bu
karar tyelere duyurulur.

UYELERIN HAK ve YUKUMLULUKLERI
MADDE 9
a) Her Giyenin Dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma hakk: vardir.

b) Her Uyenin Sube Genel Kurulunda bir oy hakki vardir, iye oyunu bizzat
kullanmak zorundadir. Egitimdeki tiye ile fahri ve uluslararasi Uyelerin oy hakki
yoktur.



c) Hi¢c kimse dernege Uye olmaya ve dernekte tiye kalmaya zorlanamaz. Her Uye
istifa hakkina sahiptir.

d) Dernek tizuglinde, Gyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile,
zimre ve sinif farki gozeten hiktimler bulunamaz ve dernek organlari tarafindan
esitligi bozan veya bazi Uiyelere ayricalik taniyan kararlar alinamaz. Dernek tyeleri
esit haklara sahiptir.

e) Uyeler, dernek diizenine uymak, dernegin amaclarina uygun davranmak ve
dernegin amaclarinin gerceklestirilmesini engelleyici davranislardan kacinmakla
yuktimltdur.

f) Diger kanunlarin derneklere tUye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile ytz
kizartic1 suclar, kacakcilik, ihale ve alim-satimlara fesat karistirma suclarindan
biriyle htiikimlti bulunanlar, devletin kisiligine kars1 sucg isleyenlerle bu suclarin
islenmesini acikca kiskirtma suclarindan biriyle hikdmltd bulunanlar, kamu
dizeni aleyhine islenen suclar ile kalpazanlik suclarindan biriyle ilgili htiktmla
bulunanlar, dernege tiye olamazlar.

g) Dernekten kendi istegi ile ayrilan veya c¢ikarilan tiyenin dernege tekrar kabult
halinde, varsa eski birikmis borclar: da tahsil edilir.

h) Uyenin isini baska bir subenin bulundugu sehre tasinmasi durumunda, kaydini
o yilin sonunda, eski subesinden iligkisini kestigini gésteren bir yazi ile 3 ay icinde
yeni subeye nakletmesi gereklidir. Uye bir yil icinde tyelik aidatini sadece bir
subeye 6der

BOLUM III

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 10
Dernegin Organlari

A- Genel Merkez:

a) Genel Kurul

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu

c) Merkez Danisma Kurulu

d) Genel Merkez Denetleme Kurulu
e) Etik Kurul

B- Subeler:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 11
Genel Kurul Toplantilar:

Olagan toplanti: Her iki yilda bir Kasim ayinda olagan olarak, Dernek merkezinin
bulundugu yerde ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun alacagi karara goére
baska bir yerde yapilir.



Olaganustu toplanti: Yonetim Kurulu’nun gerekli gordtigih hallerde veya Denetleme
Kurulu'nun Dernek hesap islemleri ile blitce konusunda alacag: karar ve basvuru
lUzerine veya dernek uyelerinden beste birinin yazili basvurusu tUzerine Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nca olagantistii toplantiya cagr: yapilir. Boyle bir durumda
Genel Merkez YoOnetim Kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Denetleme
Kurulu veya toplant1 isteginde bulunan Utyelerden birinin basvurusu tlzerine, sulh
hakimi, ti¢ Giyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Olaganustu genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yéntem ve ilkelere
gore yapilir, ancak glndemi olagantstil toplantiya neden olan konunun
gortistlmesinden ibarettir.

CAGRI USULU

MADDE 12

Genel kurul, merkez y6netim kurulunca toplantiya cagrilir. Bu amacla toplanti
tarihinden en az onbes glin 6nceden toplantinin glinti, saati, yeri ve glindemi,
dernek merkezinin bulundugu yerdeki yerel bir gazete de,elektronik posta yoluyla
veya yazili bildirim ile tyelere duyurulur. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi
halinde en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati de
belirtilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 13

Genel kurul, katilma hakk: bulunan Ttyelerin salt cogunlugunun katilimiyla
toplanir. Tuzuk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde uyelerin 2/3ntin ilk
toplantiya katilmasi sarttir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi, merkez yonetim ve denetim kurullar1 tiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz. Geri birakma sebepleri
belirtilmek suretiyle toplant: ilk ilanin yapildigi gazetede ikinci bir ilan verilerek
tiyelere duyurulur. Uyeler bu ikinci toplantiya da ayni esaslara ve stirelere uyularak
yeniden cagrilir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

MADDE 14

Dernek Genel Kurul toplantilari, tGyelere duyurulan glin, saat ve yerde yapilir.
Genel Kurul’a katilacak tuyeler, Yonetim Kurulu'nca dtizenlenen “Genel Kurul
Uyeleri Cizelgesi’ndeki adlar1 karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak
suretiyle toplantiya girebilirler. Imzalanan cizelgeye gére genel kurula katilan tiyeler
sayist ile toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir. Genel Kurul, Genel Sekreterin
cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek Baskani ya
da 2. Baskan tarafindan agilir.

Genel kurulun acilisindan sonra, toplantiy1 yénetmek tizere, Uiyeler arasindan acgik
oylama usulliyle bir baskan, en az iki yazman secilir. Toplantinin yonetimi Genel
Kurul Divan Baskanina aittir. Baskanlik Divani1 Genel Kurul mtizakerelerini idare
etmek ve gerekli zabitlar1 tutmakla gorevlidir. Yazmanlar toplanti tutanagini
dizenlerler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bltiin tutanak ve
belgeler Yonetim Kurulu’na teslim edilir.



Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gértistiliir. Ancak,
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goértistilmesi yazili
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

KARAR YETER SAYISI

MADDE 15

Tuaztk degisikligi ve dernegin feshi kararlari disindaki Genel Kurul kararlari,
toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulda her delegenin bir oy hakki vardir ve tiye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Genel kurul glintine kadar (o glin dahil) aidat borcunu 6dememis olan
Uyeler, sube ve genel kurul toplantisina katilamazlar, secme ve secilme hakkini
kullanamazlar.

Genel Kurulda kararlar ttizikte acik hiikiim bulunmayan haller disinda acik oy ile
alinir. Dernek organlari secimi gizli oy, acik tasnif usuld ile yapilir. Egitimdeki tiye
ile fahri tiye ve uluslararas: tyeler oy kullanamazlar. Yapilacak secimlerde en cok
oy alan uyeler asil, daha az oy alanlar yedek tyelige secilir.

SECIM USULU
MADDE 16

Dernegin her turli organ secimleri (Genel Merkez Yonetim, denetleme ve etik
kurullar1 ile Sube Yonetim ve denetim kurullar1 ve delege secimleri) aday olan
Uyelerin birlikte yer aldigi tek liste (carsaf liste) usuliinde olabilecegi gibi, blok
listeler halinde de olabilir.

Secimlere carsaf liste ile girilmesi halinde, en c¢cok oy alan kisiler secilirler.
Secimlerin blok listeler ile girilmesi halinde ise; tim organlar icin ayri ayri ve
secilecek Uye sayist kadar aday gosterilmesi gerekir. Secime listeler halinde
girilmesi durumunda, nisbi temsil sisteminin en buylk kalan sistemi uygulanir.

Uyeler (veya delegeler) tarafindan secilecek herhangi bir organ icin blok liste
sunulmasi halinde, se¢im sonuclar: nisbi temsil sistemine gére degerlendirilir.

Buna go6re 15 delegenin secilmesi gereken bir Sube Genel Kurulunda, 2 liste
halinde secimlere girilmesi halinde;

1. listenin 100 ve 2. listenin 50 oy aldig varsayilirsa; 100+50=150 150/15=10
hesab1 ile her 10 tye icin bir delege secilecektir. Bu halde 1. liste 100 oy aldigi
durumda 100/10=10 delege, 2. liste 50/10=>5 delege cikartacaktir.

Eger oy sayisinin delege cikartmak icin gerekli sayiya boélimiinde artan varsa, en
buyuk artani olan liste 1 delege daha cikartacaktir.

Secimlerde secilme sinirinda birden fazla aday esit oy alirsa siralama yapilabilmesi
icin esit oy alan adaylar arasinda kura cekilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegin Genel Merkez Yonetim, Denetleme ve Etik Kurullarinin asil ve yedek
Uyelerini usuliine gére secmek,



b) Dernek tlizGgunu degistirmek,

c) Genel Merkez Yonetim ve Denetleme kurullarinin raporlarini gérusmek, yonetim
ve denetim kurullarini aklamak,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bltce taslagini gortiserek aynen
veya degistirerek kabul etmek,

e) Her turlu tasarruf ve mulkiyet hakki Genel Merkeze ait olmak Uizere, Dernege
gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,
saglik kuruluslarn acilmasi, sirket, iktisadi isletme veya vakif kurmak gibi
konularda 6neriler getirmek ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Dernegin ayni amacla faaliyet ylrtiten ulusal ve uluslararasi dernek, vakif,
federasyon ve konfederasyon gibi tst birlik ve kuruluslari kurmasi veya bunlara
katilmasi veya ayrilmasi veya katilim pay1 ve miktar: konularini karara baglamak

g) Yurticinde ve yurt disinda sube acilmasi icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

h) Dernegin kamu yararina dernek sayilmasi icin yasada yazili usule uygun girisim
yapilmasina hususunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen tiyelikten ¢ikarma kararlarina
iligkin itirazlar1 géristip karara baglamak,

j) Dernegi fesh etmek,
k) Dernek amblemini degistirmek,

1) Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya sube genel kurullarinin subelerin feshi ile
ilgili 6nerisini tartismak ve karara baglamak

m) Uye giris aidat1 ve yillik tiyelik aidati miktarlarini belirlemek. Uye giris aidati o
yilin Uyelik aidatindan az olamaz.

n) Mevzuatta ve Dernek tlzliginde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek,

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 18

Genel Merkez Yonetim Kurulu, dernegin merkez ylUrUtme organidir. 11 asil, 11
yedekten olusur. Gizli oy ve acik tasnif ile 2 yilda bir delegelerin olusturdugu genel
kurul tarafindan secilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu seciminde 16.maddedeki esaslara gore secilen ilk 11
uye Merkez Yonetim Kurulunu, sonraki 11 tiye Merkez Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri'ni olustururlar.

Yoénetim kurulu baskani, arka arkaya olmamasi kaydi ile en fazla iki dénem
baskanlik yapabilir. Sube tiye sayist buyltkten ktictige dogru siralanir ve baskanin
en cok Uyesi bulunan subeden baslayarak bu siraya uygun olarak secilmesi boylece
baskanlik gérevinin tim subeler tarafindan ytrttilmutis olmasi tesvik edilir.



Genel Merkez Yonetim Kurulu adayi1 olabilmek icin dernek tiyesi olmak ve aidat
borcu bulunmamak gerekir.

Sube Yoénetim ve Denetleme Kurulu asil uyeleri, Genel Merkez organlarina
secildikleri takdirde Sube’deki gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin secimi 16. maddedeki usule goére yapilir.

Yeni olusan Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulun bitiminden hemen
sonra ilk toplantisini yapar ve aralarindan bir Uyeyi Genel Baskan, bir tyeyi 2.
Baskan, bir tiyeyi Genel Sekreter, bir Giyeyi genel sekreter yardimcisi, bir Gyeyi de
sayman olarak secer.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilar: bir yil icinde en az 6 kez yapilir. Salt
cogunlukla toplanir, kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
baskanin bulundugu tarafin karar1 kabul edilmis olur.

b) Mazeretsiz ya da mazereti yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeksizin t¢ kez
arka arkaya toplantiya katilmayan uye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis
sayilir.

c) Bosalan uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek tiye, yerini aldig1 tiyenin
stresini tamamlar.

d) Baskanin bulunmadig: hallerde toplantiya 2. Baskan baskanlik eder.

e) Genel Baskan, Dernegi temsil eder. Dernek Baskani’nin bulunmadig1 zamanlarda
2. Baskan, baskanin butlin yetkilerine sahiptir.

f) Dernek adina aciklama yapmak ve gorus bildirmek yetkisi sadece Baskana,
mazereti halinde veya yoksa 2. Baskana, o da yoksa Yénetim Kurulu’nun tayin
edecegi bir yetkiliye aittir.

g) Yonetim Kurulu'nun yapacag tim toplantilara bir 6nceki yénetiminin Genel
Baskanai bilgi akisi ve deney aktarimini saglamak amaciyla davet edilebilir. Oy hakki
yoktur.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi Genel Baskan kanaliyla temsil etmek veya Genel Baskaninin gérev ve
yetkileri sakli kalmak kaydiyla tiyelerinden bir veya bir kacina yetki vermek, resmi
mercilerce istenecek temsilciyi tayin etmek ve gérevlendirmek,

b) Genel kurul kararlarin1 uygulamak, dernegin tiztkte belirtilen amac¢ ve calisma
konularini gerceklestirmek amaciyla girisimlerde bulunmak, bu amacla calisma ve
gorev gruplari olusturmak,

c) Dernek amaclar: icin gereken her turlti karari almak. Organ, calisma ve gorev
gruplarinin (birim, komite, kurul, komisyon vb.) yapilanmasi, isleyisi, gérev ve
yetkileri ile ilgili konular1 belirlemek, ydénerge ve i¢c yOnetmelikler hazirlamak ve
yururlige koymak.
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d) Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglari gliclendirmeleri icin bilimsel
toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar dtizenlemek ve yayinlar
yapmak.

e) Bu mesleki, egitim ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun streli
programlarini yapmak ve bu etkinlikler icin gerekiyorsa dernek tiyelerine veya sube
yonetim kurullarina goérev vermek, bilimsel toplantilarin genel cercevesini
belirlemek ve mali altyapisini saglamak.

f) Genel kurula sunulacak oOnerileri ve toplanti glindemini hazirlayarak, Genel
Kurul’u olagan veya olaganuistll toplantiya cagirmak,

g) Yillik calisma programi hazirlamak

h) Dernegin gelir ve gider hesaplarini tutmak ve gelecek doneme ait tahmini biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

i) Tahmini blitcenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, genel
kuruldan aldig: yetkiyle aktarma yapmak,

j) Butce giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,
k) Harcamalara karar vermek,

1) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat
etmek, davay1 ve feragati1 kabul etmek, dava acmak, idari, mali, adli, icrai takibat
yapmak veya yaptirmak ve bu hususlari kapsayan vekaletname vermek,

m) Genel Kurul’dan alacag yetki ile Dernek Subelerini agmak

n) Sube yonetiminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde en gec bir ay icinde
sube genel kurulunu olagantistii toplantiya cagirmak ve yeni bir sube ydnetiminin
secim ile teskilini ve bu stre icinde sube faaliyetlerinin aksamadan yUrtmesini
saglamak,

o) Yayinlanacak eserlere karar vermek, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari
belirlemek,

0) Yurt ici ve disi bilimsel etkinlikler icin organizasyonda bulunmak tizere dernek
Uyelerini gérevlendirmek

p) Dernegin amaclar1 dogrultusunda, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla gercek ve
tlzel kisilerle iliskiler kurmak ve strdirmek

r) Halkin sagligini korumak, halki tiroloji ile ilgili konularda bilgilendirmek amaciyla
toplumu uyarici, bilgilendirici toplantilar duizenlemek, dergi veya brosurler

yayinlamak, yazili ve goérsel yayin kuruluslar ile bu dogrultuda isbirligi yapmak,

s) Dernegin amagclar:t dogrultusunda saglik kuruluslar1 acmak, tesisler kurmak ve
isletmek

s) Genel merkez islerini yuritmek icin bina kiralamak, Ucretli personel tutmak,
gerekirse genel kurul karariyla bina satin almak
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t) Onursal Uye adaylarinin islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda belgelerinin
dizenlenerek kendilerine verilmesini saglamak

u) Dernegin amaclarina uygun uluslararasi faaliyet ve iliskiler icin yasalarin cevaz
verdigi sekil ve usullere gore organizasyonlar duizenlemek, bu amacla dernek
temsilcilerini secmek, gérevlendirmek

i) Dernek ttiziginun ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

MERKEZ DANISMA KURULU

MADDE 20

Merkez Yonetim Kurulu asil tyelerinin yani sira, Merkez Denetleme Kurulu, Etik
Kurul, Tuark Uroloji Yeterlilik Kurulu, Turk Uroloji Akademisi, Turkiye ESRU, Alt
Brans Dernek Baskanlari, Sube Baskanlar1 ve calisma grubu ve komisyon
baskanlarindan olusan bir danisma kuruludur. Merkez Y6netim Kurulu, gerekli
gordliigli durumlarda goérislerini almak tizere baska kisi veya kurum temsilcilerini
de bu toplantiya davet edebilir. Merkez Danigsma Kurulu yilda en az Ug¢ kez toplanir
ve Dernegin i¢ isleyisini, genel politikalarini ve yillik programini tartisir.

MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 21

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yonetim Kurulu'nca uygulanip
uygulanmadigini, Dernek islerinin mevzuat ve tlizlik esaslarina goére yurutalip
yuriatilmedigini denetlemek igin;

a) Genel Kurul'da gizli oy acik tasnifle 2 yil stire icin secilen Uc¢ asil ve ti¢c yedek
Uyeden olusur. Secimler 16. madde diizenlemesine uygun olarak yapilir.

b) Denetleme Kurulu ilk toplantisini secimi takip eden ilk hafta icinde yaparak bir
Baskan secer. Baskanin mazereti halinde tiyelerden biri kurula baskanlik eder.

c) Asil tyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en c¢ok oy
alan yedek Uye getirilir.

d) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde Baskan’in katildig: taraf cogunlugu saglamis olur.

e)Denetleme Kurulu uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek
defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim
Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri,
Denetleme Kurulu ve tiyelerinin incelemesine sunmakla yuktimltdur.

f) Denetleme Kurulu, Genel Kurul’a karst sorumludur.

g) Yilda en az bir kere ve gereken zamanlarda ve durumlarda denetleme gérevini
yaparak, raporunun bir suretini Merkez Yonetim Kuruluna verir.

h) Denetleme Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu'nun her turlt tasarrufunu denetler.

i) Denetleme sirasinda kanun ve tlzlGge aykiri islemleri tespit ettiginde Genel
Kurul’un toplantiya cagrilmasini ister
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j) Gerekli hallerde Merkez Yonetim Kurulu onerisiyle, subeleri denetleyerek rapor
verir

Denetleme Kurulu'na secilebilmek icin; dernek TtUyesi olmak ve aidat borcu
bulunmamak gerekir.

ETIiK KURUL

MADDE 22

Genel kurul tarafindan deneyim ve sayginligi bilinen Uyeler arasindan S asil 5
yedek tuye secilerek, 2 yil sure icin gorevlendirilir. Secimler 16. madde
diizenlemesine uygun olarak yapilir.

Asil tyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir baskan ve bir sekreter secerler.

Etik Kurul’a secilebilmek icin; dernekte en az 10 yil kesintisiz tiyelik yapmis olmak,
aidat borcu bulunmamak ve dernek faaliyetleri nedeniyle, dernek kurullari
tarafindan verilmis ve kesinlesmis bir disiplin cezasi bulunmamasi gerekir.

ETIK KURULUN GOREVLERI

MADDE 23

a) Meslek onurunun korunmasi i¢in calismalar yapmak, bu konuda her ttrla
tedbiri almak ve 6neriler getirmek.

b) Merkez Yonetim Kurulu veya Sube YoOnetimlerince havale edilen sikayetleri ve
dosyalar1 kanunlar, dernek tliztigli, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde usul ve
esas bakimindan degerlendirip, sonuclandirmak

c) Meslek ve deontolojiye, seref ve haysiyete aykir1 harekette bulunan tyelere
geregine gére uyarma, kinama cezasi vermek veya Uyelikten ¢ikarilmasini Merkez
Yonetim Kurulu’na teklif etmek

BOLUM IV

DERNEGIN SUBELERI
MADDE 24
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan yetki alarak sube acabilir.

Bu amagcla dernek yoénetim kurulunca yetki verilen en az Ug¢ kisilik kurucular
kurulu( kabul ettigi takdirde bolgede faaliyet gésteren dernek/derneklerin yonetim
kurulu Ttuyeleri) sube acilacak yerin en buytk mulki amirine sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri verir.

SUBE ADI
MADDE 25
Subelerin adi Turk Uroloji Dernegi ...... Subesi seklinde belirtilir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 26
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu’'ndan olusur.

SUBE GENEL KURULU
MADDE 27
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Sube Genel Kurulu, subenin en yltksek ve en yetkili karar organidir. Sube Genel
Kurulu, subede kayitli ve genel kurula katilma hakki bulunan asil Uyelerden
olusur. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu'ndan 30 giin 6nce Uye listelerinin
son durumunu Merkez Yonetim Kurulu'na gonderir ve hazurun listeleri buna goére
hazirlanir. Toplantiya cagirma, toplanti ve diger islemler Genel Merkez Genel
Kurulu gibi yapilir. Genel Kurul toplantilan iki yilda bir Eyltl ayinda tiim subeler
icin es zamanlh yapilir.

Sube Genel Kurullari, Merkez Genel Kurulu'nda temsil edilmek icin delege secerler.
Bir subenin delege sayis1t Merkez Genel Kurul toplam delege sayisinin % S0’sinden
fazla olamaz. Delege sayis1 subeye kayitli her 10 tyeye karsilik icin bir delege
duisecek sekilde hesaplanir. Uye sayisinin 10 ve katlarina béltinemedigi durumda,
artan sayr 6 ve Uzeriyse 10’a tamamlanir.(Ornegin 66 Uyesi bulunan bir sube
toplam 7 delege sececektir.)

Delege secimi 16. Madde dlizenlemesine uygun olarak yapilir
Sube Genel Kurul delegesi secilebilmek icin; aidat borcu bulunmamak gerekir.

SUBE GENEL KURULLARI'NIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 28
a) Sube organlarinin asil ve yedek tiyelerini secmek,

b) Genel Merkez Genel Kurul delegelerini secmek,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini géorismek, Yonetim Kurulu’nu ibra
etmek,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitceyi aynen veya degistirerek kabul etmek,

e) 25 ve Uzerinde Uye bulunan sehirlerde, o sehirde yasayan en az 3 tiyenin talebi
ve Sube Yonetim Kurulunun onerisi ile temsilcilik acilmasini mevzuat cercevesinde
temin etmek.

f) Mevzuatta ve Dernek tlzuginde Genel Kurul’ca yapilmas: belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek,

SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 29

Sube Yonetim Kurulu Dernek subesinin yurtitme organidir. Sube genel kurulu
tarafindan, gizli oy ve acik tasnif ile 2 yillik bir stire icin; Uiye sayilar1 200 veya daha
az olan subeler icin S asil ve 5 yedek, 201 ve tizerinde Uyesi olan subeler icin 7 asil
ve 7 yedek Uye seklinde secilir. Secimler 16. maddedeki usule gore yapilir.

Sube Baskani, arka arkaya en fazla iki donem baskanlik yapabilir.
Yeni olusan Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un bitiminden hemen sonra ilk
toplantisin1 yapar ve aralarindan bir Uyeyi Baskan, bir tiyeyi Genel Sekreter, bir

Uyeyi de Sayman olarak secer.

Sube Baskani secilebilmek icin dernek tyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak
gerekir.

14



a) Yonetim Kurulu toplantilar1 bir yil icinde en az 6 kez yapilir. Salt cogunlukla
toplanir, kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin
bulundugu tarafin karari kabul edilmis olur.

b) Mazeretsiz ya da mazereti yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeksizin ti¢ kez
arka arkaya toplantiya katilmayan uye, Yonetim Kurulu karar ile istifa etmis
sayilir.

c) Bosalan uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek Uiye, yerini aldig tiyenin
suresini tamamlar.

d) Baskanin bulunmadig: hallerde toplantiya Genel Sekreter baskanlik eder.

e) Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Sube baskanidir ve Dernek subesini
temsil eder. Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda, Sube Genel Sekreteri
baskanin blitlin yetkilerine sahiptir.

f) Dernek subesi adina aciklamada bulunmak ve gortis bildirmek yetkisi sadece
baskana, mazereti halinde veya yoksa Genel Sekretere, o da yoksa Yonetim
Kurulunun tayin edecegi bir yetkiliye aittir.

g) Yonetim Kurulu'nun yapacagr tim toplantilara bir 6nceki dénemin Sube
Baskani, bilgi akisi ve deney aktarimini saglamak amaciyla davet edilebilir. Oy
hakk: yoktur.

h) Subelerin tasfiyesi halinde subelerin mevcut parasi, varsa menkulleri genel
merkeze kalir.

SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 30

Sube Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Genel Merkez Yonetim Kurulu'na
mevzuat cercevesinde sorumludur.

a) Sube Genel Kurul kararlarini uygulamak, dernegin ttizikte belirtilen amacg ve
calisma konularin1 gerceklestirmek amaciyla girisimlerde bulunmak, bu amacla
calisma ve gorev gruplari olusturmalk,

b) Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglar giiclendirmeleri icin bilimsel
toplantilar yapmak, kurslar diizenlemek

c) Bu mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun sureli programlarini
yapmak ve Genel Merkez Yonetim Kurulu’na goéndermek, bu etkinlikler icin
gerekiyorsa dernek Uyelerine goérev vermek ve mali kaynak saglamak

d) Sube Genel Kurulu’na sunulacak onerileri ve toplanti gindemini hazirlayarak,
Genel Kurul'u olagan veya olagantistli toplantiya cagirmak,

e) Halkin saghigini korumak, halki Uroloji ile ilgili konularda bilgilendirmek
amaciyla toplumu bilgilendirici toplantilar duizenlemek, dergi veya brosurler
yayinlamak, subenin bulundugu bélgedeki yazili ve gorsel yayin kuruluslar ile bu
dogrultuda isbirligi yapmalk,

f) Yillik calisma programi hazirlamak.
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g) Subenin gelir ve gider hesaplarini tutmak ve gelecek déoneme ait tahmini buitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

h) Tahmini bultcenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, Sube
Genel Kurulu’ndan aldig yetkiyle aktarma yapmak,

i) Butce giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

j) Masraflar1 denetlemek ve onaylamak,

k) Uyelik basvurularinin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

1) 25 ve Uzerinde Uye bulunan sehirlerde, o sehirde yasayan en az 3 Uyenin
temsilcilik acilmasi talebi halinde, durumu degerlendirmek ve gerekli gérmesi

halinde bu 6neriyi Sube Genel Kuruluna tasimak

m) Dernegin amaclari dogrultusunda, subenin bulundugu boélgedeki resmi ve 6zel
kurulus ve kurumlarla gercek ve ttizel kisilerle iliskiler kurmak ve stirdirmek

n) Sube merkez islerini ytrtitmek icin bina kiralamak, ticretli personel tutmak,

o) Dernek tliziglintin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmalk,

SUBE DENETLEME KURULLARI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 31

Sube Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Yoénetim Kurulu’nca uygulanip
uygulanmadigini, Dernek islerinin mevzuat ve tlizik esaslarina goére yurutultp
yuriatilmedigini denetlemek igin;

a) Sube Genel Kurulu’nda gizli oy acik tasnifle 2 yil icin secilen tg¢ asil ve tic yedek
Uyeden olusur. Secimler, 16. maddedeki usule gére yapilir.

b) Denetleme Kurulu ilk toplantisini secimi takip eden ilk hafta icinde yaparak bir
Baskan secer. Baskan’in mazereti halinde Uiyelerden biri kurula baskanlik eder.

c) Asil Giyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmas: halinde yerine en cok oy
alan yedek tye getirilir.

d) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis olur.

e) Denetleme Kurulu'na secilebilmek icin; dernek uyesi olmak ve aidat borcu
bulunmamak gerekir.

Sube denetleme kurulunun goérev ve yetkileri, Genel Merkez denetleme kurulunun
aynisidir.

BOLUM Vv

DERNEGIN TEMSILCILIKLERI
MADDE 32
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25 ve Uzerinde Uiye bulunan sehirlerde, o sehirde yasayan en az 3 Uiyenin talebi ve
Sube Yonetim Kurulu’nun o6nerisi ve Sube Genel Kurulunun karari ile mevzuat
cercevesinde acilmasi temin edilir.

TEMSILCILIGIN ADI
MADDE 33
Temsilcigin adi1 Turk Uroloji Dernegi ...... Temsilcigi seklinde belirtilir.

TEMSILCILIGIN YORUTULMESI

MADDE 34

Sube Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilmesi temin edilen 3 kisilik ylUrtitme
kurulu, faaliyetleri yurttir. Temsilciligin adresi, o yerin mtlki idare amirligine
yazili olarak bildirilir.

TEMSILCILIGIN GOREVLERI
MADDE 35

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube YoOnetim Kurulunun kararlarimi
uygulamak,

b) Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglar gliclendirmeleri icin sosyal
etkinlikler, bilimsel toplantilar yapmak, kurslar diizenlemek

c) Bu mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun sureli programlarini
yapmak ve bu etkinlikler icin gerekiyorsa dernek tiyelerine gérev vermek,

d) Halkin saghgini korumak, halki troloji ile ilgili konularda bilgilendirmek
amaciyla toplumu bilgilendirici toplantilar diizenlemek, brosurler yayinlamalk,
temsilcigin bulundugu sehirdeki yazili ve goérsel yayin kuruluslar ile bu dogrultuda
isbirligi yapmalk,

e) Yillik calisma programi hazirlamak
f) Uyelik basvurularini subeye iletmek,
g) Dernegin amaclari dogrultusunda, temsilciligin bulundugu bélgedeki yazili ve

gorsel yayin kuruluslar ile, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla gercek ve ttizel
kisilerle iliskiler kurmak gerekirse isbirligi yapmak,

BOLUM VI

TURK UROLOJI YETERLILIK KURULU (TUYK)
MADDE 36
Ttirk Uroloji Yeterlilik Kurulu, Turk Uroloji Dernegi'nin 6zerk bir organidir.

Turk Uroloji Yeterlilik Kurulu;

a) Uroloji uzmanlik egitiminin standardini olusturmak ve ytikseltmek,

b) Kalite denetimi saglamak,

c) Uzmanlik egitimi stiresince ve sonrasinda llke dlizeyinde standart sinav
yapmak ve sartlarini olusturmak,

d) Uzmanlik yeterlilik belgesini vermek,
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e) Surekli Tip Egitimi (STE) etkinliklerine katilimi tesvik etmek, 6zendirmek
ve denetlemek

amagclari icin olusturulmustur.

Kurulusu, tiyeleri, organlari, calisma usulleri, gérev ve yetkileri Turk Uroloji
Yeterlilik Kurullar1 Yonergesi'nde dlizenlenir.

BOLUM VII

TURKIYE ESRU (Tiirkiye Uroloji Asistanlar1 Toplulugu)
MADDE 37
Tiirkiye ESRU; Tuirk Uroloji Dernegi ‘ne bagh bir kurulustur.

Turkiye ESRUnun kurulusu, Uyeleri, organlari, calisma usulleri, gérev ve yetkileri
Genel Merkez Yonetim Kurulunun o6nerileri alinarak Turkiye ESRU Genel Kurulu
tarafindan diizenlenir.

BOLUM VIII

TURK UROLOJI AKADEMISI (TUAK)

MADDE 38

Uroloji alaninda aktif gérev yapan bilim insanlarn tarafindan olusturulan Turk
Uroloji Akademisi (TUAK) idari olarak Turk Uroloji Dernegi Yénetim Kurulu’na
bagli, akademik bir kurulustur.

TUAK1n temel amaci; Uroloji bilim ve teknoloji standartlarini yiikseltmek, bu
alandaki arastirmalar1 6zendirmek, Uroloji alaninda bilgi Uretimiyle ilgili 6éncelikli
konular1 saptamak, Uroloji alanina yonelen tipta uzmanlik 6grencilerine talepleri
dogrultusunda rehberlik yapmak, troloji egitimini stimtile etmek, Turk Uroloji
Dergisi'nin saygin bilimsel kuruluslarca endekslenmesini saglamak, Turk Uroloji
Derneginin yurtici ve yurtdisinda yapacagi toplantilarin bilimsel icerigine katki
saglamak, Turkiye’de tiroloji bilimine énemli katkida bulunanlarin onurlandirilmasi
icin Genel Merkez Yo6netim Kurulu’na o6neride bulunmak, meslegin uygulanmasi
esnasinda ortaya c¢ikan hatalari, tip biliminin evrensel degerleri 1s1g8inda
degerlendirerek bilirkisi gériisi olusturmak

TUAK1n faaliyetleri icin gerekli harcamalar Genel Merkez Yénetim Kuruluna iletilir,
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, karsilanir.

TUAK1n kurulusu, Uyeleri, organlari, calisma usulleri, gérev ve yetkileri Genel
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan cikarilacak Yonetmelikte dlizenlenir.

BOLUM IX
DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 39
A) Genel Merkezin Gelir Kaynaklari:

a) Bilimsel ve sosyal icerikli toplanti gelirleri: Genel Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan veya Genel Merkez Yonetim Kurulu adina dtizenlenen butin bilimsel
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aktivitelerin gelirinin %50’si genel merkeze aittir.Kalan kismi Uiye sayisina oranla
subelere dagitilir.

b) Kitap ve sureli yayinlardan elde edilecek gelirler: Genel merkez bulitcesinden
karsilanan tiim basili yayinlardan elde edilecek gelirler genel merkez buitcesine gelir
olarak islenir. Yayinlarin basim ve dagitimi igin iktisadi isletme kurulmasi
durumunda yillik bilanconun gelir artan1 genel merkeze devredilir.

c) Bagis ve yardimlar: 2860 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiktimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlardir.

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler: Genel merkezin menkul ve
gayrimenkul mal varliklarindan elde edilmis gelirlerdir, ayr1 ayr: bilanc¢olandirilir.

e) Diger gelirler: Dernek internet sitesi ve elektronik yayinlarindan elde edilecek
reklam ve satis gelirleri, toplu adres etiketleri satisindan elde edilecek gelirlerdir.

B) Subelerin Gelir Kaynaklari:
a) Bilimsel ve sosyal icerikli toplant1 gelirleri: Calisma programinda yer alan ve
Genel Merkez Yonetim kurulu ile cercevesi cizilen bilimsel ve mesleki aktivitelerin

geliri subeye aittir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu ile birlikte genel cercevesi cizilen mesleki, egitim ve
bilimsel etkinlikler icin Genel Merkez’den aktarilan gelirler.

c) Yayinlardan elde edilecek gelirler:

d) Bagis ve yardimlar: 2860 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiktumlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlardir.

e) Aidat gelirleri: Subeler tarafindan toplanir. Ilgili subede kalir.
DERNEGIN GIDERLERI

MADE 40

A-Genel merkezin giderleri:

a) Kira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulasim vb. giderler

b) Yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak dergi, kitap ve benzeri yayin giderleri.

c) Kongre, benzeri bilimsel toplant1 organizasyonlari, bu toplantilarin sonuc, rapor
ve tutanaklarinin baski masraflari.

d) Uyelere verilecek diploma, rozet, kokart, plaket v.b. hediyelerin masraflari.

e) Genel Merkez Yoénetim Kurulu karari ile Dernegi temsilen ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilan tiyelerin masraflari,

f) Merkez Danisma Kurulu, delegasyon ve diger organlarda yapilacak masraflardan,
uygun gorulenlerin karsilanmasi

g) Halki troloji ile ilgili konularda bilgilendirmek tizere yapilan etkinliklerin giderleri
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B-Subelerin giderleri
a)Kira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulasim vb. giderler.
b)Halk: tiroloji ile ilgili konularda bilgilendirmek tizere yapilan etkinliklerin giderleri

c)Bilimsel toplant1 organizasyonlari, bu toplantilarin sonugc, rapor ve tutanaklarinin
baski masraflari.

d)Uyelere verilecek sertifika, plaket v.b. hediyelerin masraflari.

GELIR VE GIDERDE USUL

MADDE 41

Dernek gelirleri alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu
belgeleri saklama stresi (5) yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alind1 belgeleri genel merkez yonetim kurulu karar ile bastirilir. Alindi belgelerinin
sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmas1 ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar 5253 sayili Kanun ve
ilgili yénetmelik htiktimlerine gore tespit edilir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu sahislara
yetki belgesi cikartilir.

Sube ve Genel Merkez paralar1 muteber Banka hesaplarinda Yénetim Kurulu'ndan
iki tiyenin imza yetkisi ile bulundurulur. Sube hesaplarindan elde edilen faiz
gelirleri sube geliri kabul edilir, genel merkeze faizden pay goénderilmez.

MALI HUKUMLER

MADDE 42

Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ da baslar ve 31 Aralik’ ta biter. Dernegin btitcesi
gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Calisma doénemi bitimi ile her olagan genel
kurul toplantisi tarihine kadar gececek sure icinde yapilacak gider harcamalar: bir
onceki bluitcede 6ngoérilen 6denekler dahilinde yapilir.

DERNEGIN BORCLANMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 43

Genel Merkez Yonetim Kurulu amaclarini gerceklestirmek icin sUrdlrecegi
faaliyetlerde gerekli gordtigti takdirde, Genel Kurul karar1 ile bankalardan veya
diger ttizel kisilerden veya Uyelerinden borc¢ alabilir.

Ancak bu miktar, Dernegin son Genel Kurulda kabul edilen bitcesinin yarisindan
fazla olamaz. Borclanmanin goérisuldtigti Genel Merkez Genel Kurulu tye tam
sayisinin 2/3 katilimiyla gerceklesir. i1k toplantida yeterli sayida katiim olmazsa
ikinci toplantida cogunluk aranmaz ancak bu sayr merkez yonetim, denetim
kurullarinin asli Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bor¢clanma tekliflerinin
kabul edilmesi icin her haltikarda katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

Subeler bor¢clanamaz.

Bankalar haricinde yapilan borclanmalarin geri 6édenmesinde bor¢ miktarina en
fazla Merkez Bankasimnin aylik veya yillik faiz oranlarinda artis yapilabilir.
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Bankalara yapilacak borclanmalarda bankanin uygulayacag: faiz miktar1 gecgerlidir.
Dernek ayni sekilde 5253 sayili Kanunun 10. maddesine gore yardim alabilir.

DERNEGIN IiC DENETIMIi

MADDE 44

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler ttztigline gore Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

Ancak yeteri kadar aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak
lUzere ve/veya Uyeler ve dernek organlarina tiim dernek faaliyetleri ve islemlerinde
yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla yonetmelikler cikarilabilir. Dernek
gerekli gortilmesi halinde 06zel denetim kurullar1 tarafindan da denetlenebilir.
Yonetim kurulu denetimi yapan uyeler ya da kurumlara her ttrlti bilgi ve belgeyi
vermekle yuktmludur.

BEYANNAME VERME

MADDE 45

Dernek, faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuclari konusunda, Icisleri
Bakanliginca  cikarilacak  yonetmelikte  Dbelirtilen sekle uygun  olarak
dizenleyecekleri beyannameyi yilsonu itibariyla Nisan ay1 sonuna kadar mahallin
en buyltk mulki amirine verir.

GENEL MERKEZ VE SUBELERIN DEFTER VE KAYITLARI:
MADDE 46

Merkez ve Subelerde asagidaki defterler bulunur:
Bilanco esasina gore tutulacak defterler:

1-Uye kayit defteri,

2-Karar defteri,

3-Yevmiye defteri

4-Buyuk defter

5-Alindi belgesi kayit defteri,

6-Envanter defteri,

7.Evrak kayit defteri.

Isletme esasina gére tutulacak defterler:

1-Uye kayit defteri

2- Karar defteri

3- Isletme defteri

4- Alind1 belgesi kayit defteri

5- Demirbas defteri

6- Evrak kayit defteri

Bu maddede sayilan defterlerin noterden veya il dernekler mtudurltigtinden tasdikli
olmasi zorunludur.

Genel Merkez Uye Kayit Defterinde, Subelerden goénderilen Uye Kayit Listesi
bulundurulur. Ayrica Onursal Uyeler de kaydedilir. Tim gelirler ve giderler cari

usule uygun makbuz ve faturalarla yapilir. Gelir makbuzlari muhtr ve yetkili
imzalar1 usuliine uygun olarak tasir.

BOLUM X

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 47
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Tuztk degisikliginin gortstldigd Genel Merkez Genel Kurulu liye tam sayisinin
2/3 katiimiyla gerceklesir. Degisiklik teklifleri maddeler ve/veya bir biittin halinde
oylanir. Ik toplantida yeterli sayida katilim olmazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz ancak bu sayr merkez yonetim, denetim kurullarinin asil Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Degisiklik tekliflerinin kabul edilmesi icin her
haltikarda katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

DERNEGIN FESHI

MADDE 48

Dernekler Kanunu'nda gosterilen fesih hallerinin disinda, fesih karar1 Genel Merkez
Genel Kurulu'nun tiye tam sayisinin 2/3 Untn katilimiyla yapacag: ilk toplantida
2/3 cogunluk ile alinabilir. ik toplantida cogunluk olmadigi takdirde ikinci
toplantida cogunluk aranmaz, ancak bu say1 merkez yénetim, denetim kurullarinin
asil Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karar icin her haltikarda
katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

DERNEGIN TASFIYESI

MADDE 49

Dernegin feshi veya kendiliginden dagilmas: halinde dernegin sahibi oldugu mal,
para, menkul ve gayrimenkullerin % 75’1 Turk Tabipleri Birligi'ne, % 25’1 amaca en
yakin faaliyet ytrtten ve fesih tarihinde en fazla iyeye sahip uzmanlik dernegine
birakilir.

YONETMELIK

MADDE 50

Tuztk htktmleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacag: Yénetmelik ve
Yonerge hiikiimlerine gére uygulanir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 51

Bu tuzikte bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu
huktimleri ve ilgili ydnetmelik htikimleri uygulanir.

KURUCULAR
MADDE 52
Turk Uroloji Dernegi'nin kuruculari sunlardir :

Adi- Soyadi Unvani Tabiiyeti | Adres
Prof. Dr. Behcget Sabit Urolog Op. TC. Vefat
Erduran

Prof. Dr. Fuat Kamil Beksan | Urolog Op TC. Vefat
Dr. Ihsan Arif Derman Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Ali Esref Gursel Urolog Op TC. Vefat
Dr. Saim Ahmet Erkun Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Suphi Senses Urolog Op TC. Vefat
Dr. Fuat Hamit Bayer Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Veli Canidis Urolog Op TC. Vefat
Dr. Baha Lutfi Varnali Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Besim Eneren Urolog Op TC. Vefat
Dr. Hasip Lutfi Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Hakki Ristd Kuyulu Urolog Op TC. Vefat
Dr. Rasit Kadri Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Mehmet Ali Oma Urolog Op TC. Vefat
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GECICI MADDE 1- Tuziik degisiklikleri 31 Ekim 2010 tarihinde ytirtirlige girer.

GECICI MADDE 2- Tiiziik degisikliklerinin ardindan Subeler kurulmaya baslanir.
Subelerin 15 Nisan 2011 tarihi itibariyla kurulmalarini tamamlayip, Genel
Kurullarint toplamalari ve delegelerini secmeleri esastir. Bu halde delegelerin
secimlerinin tamamlanmasinin ardindan ilk Olagantstii Genel Kurul toplantisi
Haziran ayinda yapilacak ve delegelerin oylar: ile Genel Merkez Yonetim Kurulu
secilecektir.

Ancak 2010 yili Kasim ayinda yapilmasi gereken Secimli Olagan Genel Kurula
kadar,delege secimleri tamamlanamayacagl icin,Kasim ayinda yapilacak Genel
Kurulda secimler, mevcut(eski) tiiztige gore, tim tyelerin katilimiyla yapilir.

GECICI MADDE 3- Bu tliziglin yururliife girmesini izleyen tarihten (31 Ekim
2010) itibaren mevcut Uyeler, baska bir isleme gerek kalmaksizin calistiklar1 sehrin
bagli oldugu subeye devrolurlar ve yeni yil aidatlarini yeni subelerine 6derler. Bu
islemler 2 ay icinde (Sube Genel Kurul tarihinden en az iki ay 6énce tamamlanmak
kosuluyla) sonlandirilir ve tim subeler, yeniden duzenleyecekleri nihai tUye
listelerini gondererek Uye listelerinin glincellestirilmesini saglar.

EK MADDE 1- Genel Merkez'i Istanbul'da olan dernegin mevcut subeleri asagidadir
ve Sube merkezleri alt1 cizili olarak gosterilen illerdir.

1-Kuzey Marmara Subesi
Istanbul, Edirne, Tekirdag, izmit, Kirklareli, Sakarya

2-Guney Marmara Subesi
Bursa, Canakkale, Balikesir, Yalova, Bilecik, Bolu, Dlizce

3-Dogu Karadeniz Subesi
Trabzon, Artvin, Rize, Bayburt, Gimutishane, Giresun

4-Bat1 Karadeniz Subesi
Samsun, Zonguldak, Karabuk, Bartin, Kastamonu, Sinop, Corum, Amasya, Tokat,
Ordu

5-Bati Akdeniz Subesi
Antalya, [sparta, Burdur, Konya, Karaman

6- Dogu Akdeniz Subesi
Adana, Mersin, Osmaniye, Hatay

7-1c Anadolu Subesi
Ankara, Aksaray, Cankiri, Eskisehir, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Nigde,
Sivas, Yozgat

8-Ege Subesi
Izmir, Afyonkarahisar, Aydin, Denizli, Kiitahya, Manisa, Mugla, Usak

9-Glineydogu Subesi
Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis, Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt,

Sanlwurfa, Sirnak

10- Dogu Anadolu Subesi
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Erzurum, Agri, Ardahan, Bingo6l, Bitlis, Elaz1ig, Erzincan, Hakkari, Igdir, Kars,
Malatya, Mus, Tunceli, Van

EK MADDE 2- Marmara Bélgesinin nufus yogunlugu ve Uye sayisinin coklugu
dikkate alinarak, Kuzey Marmara ve GuUney Marmara Subeleri arasinda; Sube
Yonetim Kurullar: tarafindan belirlenecek ikiser temsilcinin katilimiyla Marmara
Bolge Koordinasyonu olusturulur. Koordinasyon yilda en az doért kez toplanir ve
Kuzey ve GlUney Marmara Subeleri arasinda bilgi ve deneyim akisi, Marmara
Bolgesi’nin tamaminda koordinasyon ve isbirligi icin calisir.

EK MADDE 3- Turk Uroloji Dernegi'nin 28.11.2008 tarihli Genel Kurul karariyla
kurulan Istanbul Subesi’nin adi Kuzey Marmara Subesi olarak degistirilmistir.

PROF.DR. ATES KADIOGLU

PROF.DR. BULENT SEMERCI

PROF.DR. AHMET YASER MUSLUMANOGLU

DOC.DR. CANKON GERMIiYANOGLU

PROF.DR. FARUK YAGCI

PROF.DR. RECEP BUYUKALPELLI

PROF.DR. HAKAN KILICARSLAN
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